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Administragéo Regional de Satide do Alentejo,IP
Procedimento concursal comum conducente para um posto de trabalho no Ambito da
carreira espeacial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica para a
categoria de Especialista em Higiene Oral, aberto na sequéncia da autorizagdo

proferida no Despacho n.° 9656 de 07 de Outubro

Ata n®1

Ao quarto dia do més de Dezembro de dois mil e vinte, pelas 15 horas, reuniu, via
telematica pela aplicagéo informatica Microsoft TEAMS®, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 5.° na Lei n.° 1-A/2020, de 19 de Marco - 82 vers&o - a mais recente - Lei n.° 58-
AJ2020, de 30/09, o Juri do procedimento concursal comum referido em epigrafe,
autorizado por deliberagdo da Administragéo Regional de Sadde do Alentejo ,IP.

Estiveram presentes na reunifo os membros efetivos do jari, nomeado por deliberagéo do
conselho de administragéo, que é constituido por:

Presidente: Maria da Graga Gongalves David Coelho Azevedo Moura, Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica Especialista, da Unidade Local de Satude de Castelo Branco,
E.P.E,;

1° Vogal efetivo: Maria de Fatima da Assung&o Duarte, Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica Especialista, da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa,
que substituira o presidente do jiri nas suas auséncias e impedimentos;

2° Vogal efetivo: Ana Isabel Correia dos Santos, Técnica Superior de Diagnéstico e
Terapéutica e Coordenadora de Higiene Oral do ACES Arco Ribeirinho;

A presente reunido teve como objectivo apreciar a legislagdo em vigor.definir os
parametros de avaliagdo e ponderagdo do método de selecdo a aplicar, respetiva grelha
classificativa, sistema de valoragéo final, que servirao de suporte a elaboragdo do aviso
para publicagdo do procedimento concursal e Nomeagdo do vogal para fungdes de

secretariado do Juri.
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O Juri considerou que a data de abertura do processo concursal ndo foi a mais favoravel 3
realizagéo de trabalhos por coincidir com um periodo de grande actividade assistencial nas
Instituicdes de origem da maioria dos elementos do jori.

Foi feito um apelo a todos os elementos de forma a ser ultrapassada e cumprida toda a
calendarizagéo estipulada no aviso de abertura do procedimento concursal , para que ndo
venha a decorrer qualquer prejuizo para os potenciais candidatos a concurso.

Nesta assergéo, o jori deliberou o seguinte:

1. De acordo com o previsto na legislac&o em vigor, a prova de discussdo curricular &
publica e avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e
4 valores. Os resultados da prova publica de discuss&o curricular sdo obtidos pela média
aritmeética simples das classificagdes atribuidas por cada membro do juri. Tema duragéo
méxima de 50 minutos , distribuidos de acordo com o definido no n° 2 do art® 8 da portaria
154/2020, de 23 de Junho.

2, Para o efeito, foi elaborada uma ficha individual de discuss&o curricular a preencher por
cada membro do jdri, uma ficha individual de classificag8o final de discuss&o curricular, e
grelha de classificagao referente, dividida em 4 fatores de avaliagéo:

- Fator A: apreciagdo do curriculo, tendo em conta o percurso profissional do candidato,
nomeadamente a experiéncia técnico-cientifica e as atividades mais relevantes;

- Fator B - Forma de apresentagio, onde se inclui a utilizagdio dos suportes de
comunicagdo, a sequéncia e a coeréncia na apresentacgéo, a criatividade e o controlo do
tempo;

- Fator C - Apresentag@o oral do curriculo, onde se incluem, nomeadamente, os temas
discutidos referentes as respetivas competéncias profissionais e cientificas:

- Fator D - Capacidade de argumentagao, onde se incluem, nomeadamente, a pertinéncia,

o rigor e a clareza.

2de9



M G

3. O Fator A sera avaliado da seguinte forma de acordo com a grelha identificada no

Anexo lll da presente Ata e que dela faz parte integrante.

4. O Fator B ser4 avaliado da seguinte forma:

4.1 - Utilizagado de suportes de comunicagio —

Pontuagsio : ié*?-q_éﬁn'fgéoﬁ 5

Elet}ado Abresentac.ao curridular de forma criativa e”de acordo com as regras, acompanhada de

20 valores excelente adequago da linguagem oral ao contetido da mesma.
Bom Apresentacao curricular de acordo com as regras, acompanhada de boa adequacfo da
16 valores linguagem oral ao contetido da mesma.

 Suficiente Apresentacao curricular com algumas deficiéncias, acompanhada de razoavel adequagio
12 valores da linguagem oral ao contetido da mesma.

Reduzido Apresentagdo curricular com fraca adequag&o da linguagem oral ac contetido da mesma.
8 valores

| Insuficiente Apresentagdo curricular muito fraca na adequagfo da linguagem oral ao contetdo da |
4 valores mesma.

4.2 - Metodologia utilizada na apresentagio -

Pontuago | Definicéio

Elevadb Demonstragdo de excelente sequéncia légica dos contetidos e muita coeréncia na

20 valores apresentacéo.

Bom Demonstrac&o de boa sequéncia ldgica dos contetidos e coeréncia na apresentacgso.

16 valores

Suficiente Demonstragio de razodvel sequéncia l6gica dos contetdos e coeréncia razoavel na
12 valores apresentagéo.

Reduzido Demonstracdo de fraca sequéncia logica dos conteGidos e pouca coeréncia na
8 valores apresentacéo,

Insuficiente | Sem demonstragfio de sequéncia l6gica dos contelidos nem coeréncia na apresentagio.
4 valores

4.3 - Originalidade na apresentagio -

Pontuago Definigo
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Demonstra¢do de bastante criatividade e originalidade na apresentacso.
20 valores
Bom Demonstrag8o de muita criatividade e originalidade na apresentagéo.
16 valoroes
Suficiente Demonstragéo de alguma criatividade e originalidade na apresentagéo.
12 valores
Reduzido Demonstragdo de pouca criatividade e originalidade na apresentacéo.
8 valores
Insuficiente | Sem demonstragfo de criatividade e originalidade na apresentacgio.
4 valores

4.4 - Controlo do tempo -

Pontuacdo | DefinicZo
Efsvado .

Quando a apresentag¢do tenha duragfio méxima de 10 minutos.
20 valores
Bom Quando a apresentac&o tenha duragéo entre 11 e 13 minutos.
16 valores
Suficiente Quando a apresentagdo tenha duragéo entre 14 e méxima de 16 minutos.
12 valores
Reduzido Quando a apresentagao tenha duragio entre 17 e 20 minutos.
8 valores
Insuficiente | Quando a apresentac¢ao ultrapasse os 20 minutos
4 valores

5. O Fator C sera avaliado da seguinte forma:

5.1 - Temas de ambito profissional -

Pontuagéo Definiqiéo : : _
Elevado Apresentac&o com bastante relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relaﬁ:éo
20 valores com a formag&o de &mbito especifico.

Bom Apresentacio com muita relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relago com
16 valores a formag&io de Ambito especlfico.

Suficiente Apresentagdo com alguma relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo relagio
12 valores com a formagéio de Ambito especifico.

Reduzido Apresentacio com pouca relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo, com alguma
8 valores dificuldade, relag&o com a formagéo de ambito especifico.

Insuficiente | Apresentacéo sem qualquer relevancia dos aspetos profissionais, nem estabelecimento da
4 valores relagdo com a formagéo de &mbito especifico.

5.2 - Temas de dmbito geral -

Pontuacéo

Definic&o
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Elevado Demonstragfo de bastantes conhecimentos de Ambito geral, estabelecendo uma relagZo
20 valores entre estes e a sua aplicacio no meio profissional,

Bom Demonstrag&o de muitos conhecimentos de &mbito geral, estabelecendo uma relagio entre
16 valores estes e a sua aplica¢ac no melo profissional.

Suficiente Demonstragéo de alguns conhecimentos de Ambito geral, estabelecendo uma relagio entre
12 valores estes e a sua aplicagdo no meio profissional.

Reduzido Demonstracio de poucos conhecimentos de &mbito geral, estabelecendo, com dificuldade,
8 valorss uma relagéo entre estes e a sua aplicagdo no meio profissional.

Insuficiente | Sem demonstrag8o de conhecimentos de ambito geral, n&o estabelecendo qualquer

4 valores relagfio entre estes e a sua aplicag8o no meio profissional.

5.3 - Temas técnico-cientificos -

Pontuagdo | Definicio

Elevado Apresentacao curricular com demonstragdo de bastantes conhecimentos sobre os temas
20 valores técnico-cientificos relacionados com a sua profisséo.

Bom Apresentagéio curricular com demonstragdo de muitos conhecimentos sobre os temas
16 valores técnico-cientificos relaciocnados com a sua profissao.

Suficiente Apresentagdo curricular com demonstragdo de alguns conhecimentos sobre os temas
12 valores técnico-cientificos relacionados com a sua profisséo.

Reduzido Apresentagao curricular com demonstragdo de pouces conhecimentos sobre os temas
8§ valores técnico-cientlficos relacionados com a sua profisso.

Insuficiente | Apresentag&o curricular sem demonstragdo de conhecimentos sobre os temas técnico-
4 valores cientificos relacionados com a sua profiss&o.

6. O Fator D sera avaliado da seguinte forma:
6.1 - Rigor na argumentacdo -

Pontuac&o | Definigao

Elevado

Quando o candidato responda com extremo rigor as questdes formuladas pelo juri.
20 valores
Bom Quando o candidato responda com bastante rigor as questSes formuladas pelo juri.
16 valores

Suficiente Quando o candidato responda com algum rigor as questdes formuladas pelo jri.
12 valores

Reduzido Quando o candidato responda com pouco rigor as questdes formuladas pelo juri.
8 valores

insuficiente | Quando o candidato responda com sem rigor as questdes formuladas pelo jari.
4 valores

6.2 - Pertindncia da argumentagéo -

Pontuacio | Definicao
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Elevado Quando o candidato demonsire excelente relagfico entre as respostas e as questles
20 valores formuladas pelo jiri.

 Bom Quando o candidato demonstre boa relagéo entre as respostas e as questdes formuladas
16 valores pelo jiri.
Suficiente Quando o candidato demonstre alguma entre as respostas e as questdes formuladas pelo
12 valores JUA.
Reduzido Quando o candidato demonstre fraca relagéo entre as respostas e as questdes formuladas
8 valores pelo jori.
Insuficiente | Quando o candidato n&o demonstre qualquer relagdo entre as respostas e as questbes
4 valores formuladas pelo jari.

6.3 - Clareza e rigor técnico na argumentagdo -

Pontuagio | Definigao

Elevado Quando o candidato responda com extrema clareza e rigor técnico as quesibes formuladas
20 valores pelo juri.

Bom Quando o candidato responda com muita clareza e rigor técnico s questdes formuladas
16 valores pelo juri.

Suficiente Quando o candidato responda com clareza e rigor técnico as questdes formuladas pelo jari.
12 valores

Reduzido Quando o candidato responda com pouca clareza e rigor técnico as questdes formuladas
8 valores pelo jari.

insuficiente | Quando o candidato n&c responda com clareza nem rigor técnico as questbes formuladas
4 valores pelo juri.

7. O valor final de cada fator sera obtido através da média aritmética simples dos seus

itens.

8. Em caso de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos
no artigo 28° da Portaria n® 154/2020, de 23 de Junho.
Relativamente ao secretariado do juri decidiu-se que o mesmo sera assegurado pelo

Presidente do Jari , Maria da Graga Gongalves David Coelho e de Azevedo Moura, da
ULSCB, EPE.
O Jari compromete-se a cumprir os prazos legais , néo se julgando necessario estabelecer

prazos especiais.

A presente ata & composta por 11 folhas numeradas e assinadas ( rubricadas 10 paginas e

assinada 1 pagina).
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Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, validada pelo jari na presente
reunido, a qual sera assinada digitaimente pelos presentes.

O Presidente: t G, OG O N C( ( OOM CC((U <)
ar Do Coe \I/KC freeoeds g

0 1° Vogal efectivo: W
0 2 Vogalsectie M/&M& (e &)%
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Anexo | -

Procedimento concursal comum conducente para um posto de trabalho no 4mbito da carreira especial
de técnico superior das éreas de diagnéstico e terapdutica para a categoria de Especialista em
Higiene Oral, aberto na sequéncia da autorizagéo proferida no Despacho n.° 9656 de 07 de Outubro

Ficha Individual de Discussdo Curricular

Nome: Nota: 0,00
Fatores Aspetos a observar Classificagéo | Média
:Jrggz?:’:ntacao G Apresentag&o e organizagio do curriculum
Habilitagdo académica de base
Formagao profissional complementar 0,00
Experiéncia profissional
Atividades Relevantes
B - Forma de apresentacio Utilizagao de suportes de comunicagio
Metodologia utilizada na apresentagsio
Originalidade da apresentag&o o
Controlo do tempo
C - Apresentacio oral Temas de ambito profissional
Temas de ambito geral 0,00
Temas de &mbito técnico/ cientifico
3;3:1222‘;2? o Rigor na argumentagéo
Pertin&ncia da argumentagio 0,00

Clareza e rigor técnico na argumentagio

Membro de jiri:

Assinatura;
Data:

Presidente |_] 1° Vogal efetivo [_|

2° Vogal efetivo |:|

/ /
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Anexoll -
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%

Procedimento ¢concursal comum conducente para um posto de trabalho no 4mbito da carreira
especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica para a categoria de Especlalista
em Higiene Oral, aberto na sequéncia da autorizagéo proferida no Despacho n.° 9656 de 07 de

Outubro
Ficha Individual de Classificagio Final de Discusséo Curricular
Nome: Nota Final: 0,00
Membros do Juri
Fatores Média
Presidente 1° Vogal efetivo 2° Vogal efetivo
A - Apresentagiic do curmiculum 0,00
B - Forma de apresentacso 0,00
C - Apresentagso oral 0,00
D - Capacidade de argumentag3o 0,00
Total = 0,00
Assuntos abordados
Data: / /
O jori,
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Anexo lll -

Grelha de classificagdo do Fator A

Nome:

" o

Procedimento concursal comum conducente para um posto de trabatho no ambito da carreira especial
de técnico superior das éreas de diagnéstico e terapéutica para a categoria de Especialista em
Higiene Oral, aberto na sequéncia da autorizagdo proferida no Despacho n.° 9656 de 07 de Outubro

Nota Fator A

0,00

1 - HabilitagBes académicas de base (HA)

CRITERIOS

Pontuagio

Candidato

Valor

Bacharelato ou equivalente legal

5 valores

Licenciatura

5,5 valores

HabilitagSes superiores a licenciatura

6 valores

2 - Nota final de curso (NC)

NC»4
20

3 - Formag#o profissional complementar (FPC)

CRITERIOS

Ponti.laqao

Candidato

Valor

Cursos/aglas formativas de Ambito profissional com avaliagho (0,15 por ago)

Maximo de 1,5 valores

Cursos/agbes formativas de Ambito profissional sem avaliagho (0,10 por agio)

Participaglio em Jornadas, Congressos, Semindrios, Encontros, Simpésios e outros
eventos semelhantes (0,015 por agho)

Estagios profissionais (0,4 por agho)

Pés-Graduagdo dentro da Area profissional ou drea de gestéo (0,70 por cada)

Pds Graduaciio fora da area profissional (0,3 por cada)

0.00

4 - Experiéncia profissional (EP)

Pontuagiio

. Candldato

Valor

Pelo exercicio de fungdes no &mbito da carreira de TSDT- APCT, serfo atribuidos 6
valores ao candidato que apresente maior nimero de anos completos de exerclcio
profissional. Aos restantes candidatos determina-se a proporcionalidade por regra de tras
simples.

Méaximo de 6 valores

0,00

5 - Atividades relevantes (AR}

CRITERIOS

Pontuagao

Candidato

Valor

Participagio em projetos de investigagio relacionadas com a drea profissional (0,25 por
projeto)

Maximo de 2,5 valores

Participagio em grupos de trabalho de natureza técnico/ cientifica (0,0625 por grupo)

Apresentagéo de Posters (Unico autor) (0,025 por ag8o)

Apresentacio de Posters (co-autor) (0,0125 por agBo)

Comunica¢es em jornadas e atividades afins (linico autor) (0,125 por cada)

Comunicag¢fes em jornadas e atividades afins (co-auter) (0,0625 por grupo)

Moderacdo de mesas ou painéis (0,625 por grupo)

0,00
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Publicagfio de artigos cientificos (Gnico autor) (0,25 por artigo)

%

Publicagio de artigos cientificos (co-autor) (0,125 por artigo)

Prémios recebidos por trabalhos de &mbito técnico-cientifico, que tenham sido
apresentados em autoria ou co-autoria (0,0625 por prémio)

Lecionagio parcial da disciplina (0,0625 por ano)

Lecionacéo total da disciplina {0,125 por ano)

Uﬂnﬂor de estagio (0,0625 por ano)

Formador em cursos promovidos por instituigbes plblicas ou acreditadas (0,0625 por
curso)

Coordenagso (0,40 por ano)

Sub-coordenagio (0,20 por ano}

Organizago de agBes de formagao ou eventos de natureza profissional efou cientlfica
(0,0625 por agio)

Participagfio em grupos de miss8o e cooperagio (0,0625 por participag8o)

Participaglio em juris de concursos (0,08 por juri, como membro efetivo; 0,01 por jiri,
como membro suplente)

Observagbes

Data; ! /

QO Juri

11de 9




